
La negociación de un contrato laboral es un 
proceso de ida y vuelta entre un empleador y un 
sindicato.

SEIU-UHW puede hacer demandas en las 
negociaciones, pero Sharp no está obligado a 
aceptarlas.

No hay garantías de que SEIU-UHW pueda 
cumplir con sus promesas de campaña.

Los Sindicatos 
Pueden Ser una
Apuesta Riesgosa

Como resultado de las negociaciones, es 
posible que usted reciba menos, más o lo 
mismo que usted tiene ahora.

Sin importar el resultado, el sindicato va a 
esperar que usted le pague el 2% de sus 
ganancias regulares hasta por $2,328 por año.*

*La cantidad de cuotas anuales de SEIU-UHW ($194 máximo por 
mes x 12 meses) se basa en la declaración financiera más reciente 
del sindicato presentada ante el Departamento de Trabajo de 
Estados Unidos.

SEIU-UHW no es una buena apuesta.  
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Obtenga más información sobre cómo 
los sindicatos pueden ser una apuesta 
riesgosa para los empleados.


