
Los contratos laborales generalmente adoptan 
un enfoque de talla única para todos en muchos 
asuntos.

Es posible que no se consideren sus necesidades 
individuales.

SEIU-UHW se convertiría en la voz exclusiva de 
todos los empleados técnicos y de servicio, 
incluyendo los que no querían sindicalizarse.

La Talla Única No 
Le Queda A Todos

 Muchos contratos laborales requieren que 
se tomen decisiones basándose en la 
antigüedad, por lo tanto los empleados que 
han trabajado en una unidad laboral de 
negociación por más tiempo pueden tener 
un estatus preferencial para vacaciones, días 
festivos, horas extra, transferencias, 
promociones y más. 

SEIU-UHW no le queda a Sharp. 
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Escanee el código QR con su teléfono o visite:

Obtenga más información sobre 
cómo el enfoque del sindicato de 
talla única para todos no le queda 
a los empleados de Sharp.


