
¿Podrá SEIU-UHW garantizar 
sus promesas?
SEIU-UHW ha hecho muchas promesas VERBALES sobre lo que el sindicato logrará para usted. 
AHORA es el momento – ANTES de votar y ANTES de que SEIU-UHW espere que usted pague hasta 
$194 en cuotas por mes – para pedirle a SEIU-UHW que garantice sus promesas POR ESCRITO.

Siga en Sharp. ¡VOTE NO!

SharpStayInformed.com

Escanee el código QR con su teléfono o visite:

SEIU-UHW garantiza que en el primer contrato que negocie 
con Sharp Grossmont Hospital, los empleados obtendrán 
un aumento del costo de vida de al menos el ___% y 
aumentos anuales de la escala salarial del ___% (SEIU-UHW 
deberá llenar los porcentajes).
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SEIU-UHW garantiza que obtendrá mejores beneficios que 
los empleados no sindicalizados de Sharp HealthCare, y 
que usted no perderá ningún beneficio actual mediante el 
proceso de negociación.

SEIU-UHW garantiza que obtendrá las mismas escalas 
salariales para los empleados de Sharp Grossmont Hospital 
que ha negociado en Kaiser – en el Sur de California.

SEIU-UHW garantiza que obtendrá un contrato con Sharp 
Grossmont Hospital dentro de los seis (6) meses siguientes 
a la elección sindical.

Voltee la página para ver más promesas 
que SEIU-UHW debería garantizar con su firma.
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Si SEIU-UHW decide llevar a los empleados a la huelga, les 
pagará a los empleados en huelga de Sharp Grossmont el 100% 
del costo de sus salarios y beneficios y le encontrará a usted un 
nuevo trabajo si usted es reemplazado permanentemente.

SEIU-UHW garantiza que usted no tendrá que pagar las 
cuotas ni tarifas de SEIU-UHW para mantener su trabajo en 
Sharp Grossmont Hospital.

SEIU-UHW garantiza que proporcionará seguridad laboral y 
evitará que los empleados sean sancionados, despedidos o 
subcontratados.

SEIU-UHW garantiza que habrá una distribución de 
personal para todos los puestos de trabajo cubiertos por el 
primer contrato que negocie con Sharp Grossmont.

Yo estoy autorizado por SEIU-UHW para presentar y comprometer a mi sindicato a todas y cada una de las garantías anteriores. Si 
SEIU-UHW no cumple con alguna de las garantías firmadas anteriormente, SEIU-UHW reembolsará todas las cuotas sindicales 
pagadas y también pagará $10,000 por cada garantía incumplida a cada empleado de Sharp Grossmont en la unidad de 
negociación involucrada. También yo entiendo que este documento puede ser obligatorio en California o en un tribunal federal.

SEIU-UHW garantiza que solo gastará el dinero de sus 
cuotas en representarlo a usted y que trabajará para lograr 
sus prioridades en lugar de tratar de organizar a otros 
trabajadores de la salud en California, Arizona u otros 
estados, y no en salarios de seis cifras para los jefes 
sindicales y no en iniciativas electorales u otras actividades 
políticas que no se alineen con sus valores.


