Sus Beneficios de Sharp

Lo Tienen A Usted

SHARP

Los beneficios que usted tiene ahora en Sharp superan al mercado en muchas categorias. Mire todo lo que usted tiene:

e=lp Lo agregado en 2022

@ LifeCare le ofrece asistenciay recursos personalizadosde 1a1

para apoyar ala familia de los empleados y el bienestar
general

@ Préstamos de bajo costo para empleados a través de Kashable

@ Beneficios de trabajo remoto mejorados para ofrecer los
mejores beneficios de su clase para el personal talentoso que
trabaja de formaremota en los estados elegibles

@ Plan médico con hasta el 100% de los costos cubiertos para
los empleados en el plan basicode HMO y hasta el 85% de
subsidio para dependientes

@ Plan dental

@ Plandelavista(incluido en el plan médico) Plan de seguro
de indemnizacién hospitalaria

Continuacion de cobertura médica para jubilados (después
de 55 afios)

Q Continuacion de cobertura médica para jubilados (después
de 60 anos)

Seguro de viday AD&D (muerte y desmembramiento
accidental)

Q Seguro de vida para dependientes

@ sSeguro personal de accidentes

Q Plan de seguro grupal de accidentes

@ seguro de discapacidad a largo plazo

@ Segurode enfermedad critica

@ Cuentade Gastos Flexibles para Atencién Médica

Q Cuenta de Gastos Flexibles para Atencién a Dependientes

Q Pension de ahorro Sharp$aver y plan de contribuciones
definidas

@ Entrenamiento financierode1a1

@ Plan de jubilacion 403(b)

e= Lo nuevo para 2023

@ Reembolso de la colegiatura universitaria
(aumentado a $5,000 para 2023 de $3,000)

Q Beneficio de educacion libre de deudas

@ Programa de administracion de deudas por
préstamos estudiantiles que ofrece servicios y
herramientas de capacitaciénde 1 a1 para ayudar a
los empleados a administrar, pagar y reducir la deuda
por préstamos estudiantiles (mediados de 2023)

® Plandental mejorado para condiciones médicas
identificadas

Escanee el cédigo QR con su teléfono o visite:

SharpStayinformed.com

@ Plan de vacaciones pagadas

Q Programa de Asistencia al Empleado

@ care.com (Care@work)

@ Fertilidad y apoyo a la familia creciente

Q Beneficios para parejas domeésticas

Q Plan grupal para asuntos legales

(V) Hogar grupal/seguro de automovil

° Seguro para mascotas

0 Programa de préstamos de emergencia para empleados

Q Beneficios de PerkSpot para todos los empleados, que
ofrece ahorros con socios como Verizon, AT&T, T-Mobile y
Apple, entre muchos otros

Q Descuentos en parques tematicos, entretenimiento local,
hoteles, renta de coches y muchos mas a través de PerkSpot

Q Plan de ahorro parala universidad
@ Permiso de faltar por luto
@ cCuidado de apoyo para nifios y adultos

@ Acceso gratuito y de bajo costo al gimnasio, al igual que
recursos relacionados con la nutricion y atencion plena

@ Pago anual por el Tiempo Libre Remunerado y/o
contribucién al plan de jubilacién de Sharp

@ Plan de Reembolso de Salud para Jubilados (‘RHRA")
(mediados de 2023)

() Programa integral e inclusivo de beneficios de fertilidad
(mediados de 2023)

() Programa de asistencia parala adopcidon con un beneficio
de asistencia de $5,000 para la adopcion (mediados de
2023)

0 Proyecto de varios afios en curso para transformar el
programa de beneficios de jubilaciéon de Sharp en el mejor
plan de su clase que sea competitivo, que aumente la
participacion de los empleados y mejore la preparacion
parala jubilacion de los empleados

Voltee la pagina para ver qué beneficios podria tener usted con el sindicato




Sus Beneficios
con SEIU\-\UH

No hay garantias en el proceso de negociacidon
colectiva - sus beneficios estarian sujetos a las
negociaciones.

Usted podria terminar con lo mismo, mas o menos

delo que tiene ahora, y el sindicato esperara que
usted pague las cuotas sin importar el resultado.

No arriesgue sus beneficios de Sharp

Escanee el cédigo QR con su teléfono o visite:

E ;| SharpStayinformed.com
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