¢Por qué SEIU-UHW se esfuerza tanto por convencer
a los empleados de Sharp para que se sindicalicen?

El sindicato estaria ganando mucho dinero:

$1,552,305*

CADA ANO de los empleados de Sharp Grossmont

Usted trabaja duro por su dinero.
No deje usted que SEIU-UHW se lo quite.

* Célculo basado en la cantidad de votantes elegibles, las horas estimadas
trabajadas por afo y las cuotas de SEIU-UHW del 2 % del salario base, sin incluir
las horas extra y otros diferenciales y primas.

Voltee la pagina para obtener mas informacién sobre cémo tendria usted que pagarle
al sindicato solo para mantener su trabajo en Sharp Grossmont Hospital.




ARTICULO 23-SEGURIDAD SINDICAL
T A. Membresia Sindical como condicién de

Preguntele usted a los bt
organizadores de SEIU-UHW 1. Todoslos empleados del Lugar de Trabajo

a “ o cubiertos por este Acuerdo a partirdela
SObre el Ienguaje de Segurldad fecha de ejecucién deberan, como

° ° 5 condicién para seguir como empleados en
Sl nd |ca| en E| Contl‘ato. el Lugar de Trabajo, volverse y seguir
siendo miembros activos del Sindicato a
Ellenguaje de “seguridad sindical” en el mas tardar treintay un (31) dias después
de lafamrhhadala Alaciiaildn Adal Afaviar Al
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sindicatos durante las negociaciones. P€ 1. ElSindicato le notificara al Lugar de Trabajoy
al empleado afectado por escrito sobre el
Con este lenguaje, SEIU-UHW tendria el \ incumplimiento de las obligaciones de este
. e . . Articulo por parte de un empleadoy le dara a
derecho legal de exigir que el hospital despida cada empleado quince (15) dias Iabzrales para
alos empleados que no paguen cuotas o tarifas cumplir, después de que el empleado haya
sindicales. Considere este Ienguaje del recibido dicho aviso por correo a su ultima
. . direccién conocida.

contrato de SEIU-UHW con Garfield Medical 2. Sidicho empleado no cumple con las
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